
 

   

〔投資研究報告〕 

 

3 兆資金風口！ 

TISA 帳戶投資時代啟動 
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從存錢到投資：TISA 翻轉投資小白財商 
2025/7/10 新光投顧 

 

「我該從哪裡開始學投資？」這是不少上班族、退休族心中的疑問。TISA 帳戶不是讓

民眾變有錢的捷徑，而是政府第一次以制度方式協助多數不熟悉投資觀念的民眾培養

長期理財紀律。這篇文章從白話生活切入，拆解 TISA 的意義、操作策略與潛在影

響。 
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一、  TISA 登場：政策催生全民理財新工具 

 

2025 年 7 月正式上路的「TISA 帳戶」（Taiwan Individual Savings 

Account，台灣個人投資儲蓄帳戶），是金管會主導、結合集保結算所平台的

新型理財制度。它不只是一個帳戶，更是一場由政策引導全民長期投資的轉型

工程。 

 

TISA 帳戶初期開放國人以最低每月 1,000 元、連續扣款 24 個月的方式投資國

內基金（不配息級別），採零手續費、低於 1%管理費政策，未來將逐步開放

ETF 與其他金融商品。 

 

與過往的單筆申購、短線交易不同，TISA 著眼於「建立長期部位、引導穩健理

財」，目標明確鎖定中產階級與準退休族群。 

 

國際比一比：TISA 能否複製美英日成功經驗？ 

 

「個人投資儲蓄帳戶」在國外已行之有年，TISA 也或多或少參考國際經驗與制

度框架。以下介紹幾個主要國際範例並作比較： 
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• NISA（日本版個人儲蓄帳戶）：Nippon Individual Savings Account，投資

免稅帳戶制度，強化個人資產形成。 

• ISA（英國個人儲蓄帳戶）：Individual Savings Account，鼓勵儲蓄與投資，

提供利息與資本利得免稅優惠。 

• Roth IRA（美國羅斯個人退休帳戶）：Roth Individual Retirement 

Account，採稅後投入、退休後提領免稅的退休專用帳戶。 

 

1. 誘因差異 

 

制度 稅賦優惠內容 

TISA 無新增稅賦優惠（台灣資本利得免稅） 

NISA 投資所得（利得、股息）完全免稅 

ISA 投資所得與存款利息皆免稅 

Roth IRA 稅後投入，提領免稅，限制較多 

 

TISA 不提供新稅賦優惠，主打低費用、制度便利。這點與 NISA、ISA 最大不

同。 

 

2. 彈性與商品選擇 

 

制度 投資商品 彈性與限制 

TISA 初期僅限國內基金 僅定期定額，不得提前贖回 

NISA 股票、ETF、REITs 等 標的多元、可重複運用額度 

ISA 股票、債券、基金等 可隨時提領、商品自由選擇 

Roth IRA 股票、債券、ETF 等 提領有限制、稅務申報較複雜 

 

TISA 初期商品受限，制度設計強調穩定投入與長期部位累積。 

 

二、  不同人生階段，怎麼善用 TISA 帳戶？ 

 

① 初入職場族群（20–35 歲） 

• 每月定期定額 1,000–3,000 元 

• 適合採用目標風險基金或台股成長型基金 

• 建議配置：股票型基金 80%、債券型基金 20% 
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② 資產累積族群（36–50 歲） 

• 每年可分批投入約 15–30 萬元 

• 適合結合平衡型、全球型基金，分散風險 

• 建議配置：股票 50%、平衡型 30%、債券型 20% 

 

③ 穩健退休族群（50 歲以上） 

• 著重資產保值與配息穩定性 

• 建議配置：債券型基金 60%、配息基金 30%、貨幣型或現金部位 10% 

 

TISA 與勞退自提怎麼搭才聰明？ 

 

項目 勞退自提 TISA 帳戶 

投資起點 公司代扣，薪資中提撥 自主選擇、帳戶內投入 

稅務優惠 投入當年可減免綜合所得稅 尚無新增稅賦優惠 

提領限制 退休後才能提領 須定期定額達標方可提出 

投資主控權 無法選擇商品，交由基金運用機構運作 可自選基金（目前限定不配息級別） 

 

建議：勞退自提做為基本退休保障，TISA 作為投資升級版，兩者可互補並行，

強化整體資產配置策略。 

 

三、  從三千億到三兆元，TISA 怎麼可能？ 

 

根據金管會推估： 

• 若每年吸引 100 萬人開戶，每人平均投入 30 萬元，則首年流入資金可達 

3,000 億元。 

• 預估 3–5 年內，TISA 制度累積資產規模有望突破 3 兆元台幣。 

這筆資金不僅能壯大國內資本市場流動性，也能推升本土投信規模、提升國民

投資參與率。 

（備註：目前尚無稅賦優惠政策，屬政策目標推估，實際成果仍待觀察） 

 

借鏡國際經驗，TISA 制度還缺什麼？ 

 

TISA 作為亞洲地區少數自建「長投帳戶制度」的嘗試，在制度誘因上雖仍屬初

階，但具高度本地化特色。從國際制度經驗來看，以下為幾項值得關注的落差

與機會： 
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1. 稅賦優惠缺席是否影響使用意願？ 

o 國外制度以免稅為主力誘因（如 ISA/NISA），TISA 僅有費用優惠，對

中高資產者吸引力有限。 

2. 商品開放進度成關鍵 

o 當前僅限不配息基金，待未來 ETF 與高成長標的開放後，吸引力才會顯

著提升。 

3. 政策穩定性與宣導力道需同步 

o 制度新、機制複雜，需搭配金融業者積極推廣與官方政策溝通，避免民

眾誤解或錯失申請時機。 

 

國人長投革命，從這裡起步 

 

TISA 不只是理財帳戶，它是制度性轉折的開端：從全民短期投資習性，轉向長

期穩健配置邏輯。 

 

雖然 TISA 目前仍有商品侷限與誘因不足問題，但若能如預期推進 ETF 等商品

開放，並引入分階段免稅政策，這場改革將從帳戶制度變成文化改造。 

下一個 ETF 級國民金融行為變革，可能就是 TISA。 

 

 


